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Millest tuleb juttu

e Efektiivsuse suurendamise mudel

o Efektiivsuse tostmise kitsaskohad ja
voimalused

e Kokkuvote

A

TJO Konsultatsioonid
b (



EFEKTIIVSUSE SUURENDAMISE
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Efektiivsuse suurendamise protsess

1. Klientide ootuste viljaselgitamine, 2. Protsesside hiailestamine
eesmarkide piistitamine ja vaartuste viirtuse loomisele

sonastamine ning elluviimine

Q Kliendikesksus, klientide
kaasamine tootearendusse

O Innovatsioon vaartusloome

O Kadude vdhendamine

O Protsesside (thendamine
Q Nulljalgimisega tootmine
O Kiired ileminekud

1_3.3_:&”'5“] sec_. . ) Q Laovarude vahendamine/
Q Z::ﬁ:lrg :I)fglfz;?zt;;lglr?;€ teostusaja llihendamine
O Meeskonnatid, Ghtsed =l Tohususe ohjamine
vasrtused ! Efektiivsus
KV/ 3. Sobivate meetodite
_ kendamine sisemise
4. Vairtusloome ahela 5 ; raken
) 5 e re : efektiivsuse
laiendamine valjapoole suurendamiseks

organisatsiooni piire
Q Puhtus ja kord tdkohal

Q Tootmise planeerimine

O Tarnijate aendamine / partnerlus

tarnijatega O Seadmete siisteemne hooldamine
O Juhtiv tehnoloogia Q Tadkoha distsipliin
O Energia ja materjalide sagstmine O Kvaliteedi tagamine

Q Todtajate volitamine parenduste tegemisele
Q Mitmekiilgsed oskused ja ristkoolitus
O Informatsiooni stisteemne kasutamine
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Efektiivsuse tostmise

e Kitsaskohad

Igal pool tahaks tosta
Korraga ei joua

Erinevad arvamused, raske
valida

Parendusprojekti kulu ei tohi
Uletada oodatavat tulu

Valdkondade vastastikune
maoju on erinev

Raske alustada

Ei ole ainudiget lahendust,
mida kopeerida — iga
ettevotte puhul t6otab oma
lahendus

e Voimalused

Edu voti on sageli inimeste
motlemises

Seda tuleb muuta ja naeme
tulemusi

Valida rahulik voi Kiireid
tulemusi tagav tee

See t60 ei saa iial otsa (ei
ole organisatsiooni, mida ei
saaks veel efektiivsemalt
t6dle panna)!

¢ Rakendatav nii tootmises kui ka
teeninduses

e Nii suures kui ka vaikeses
e Nii era kui ka avalikus sektoris

Alati tuleks lihtsalt hinnata
saavutatava kasu suurust!
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Kokkuvote

e Moelge labi, kas olete rahul oma organisatsiooni
tulemustega?

e Kui soovite midagi muuta, siis pustitage eesmark,
mida soovite muudatustega saavutada?

e Kaaluge erinevaid variante
— Vit efektiivsuse tostmise mudel

e Langetage valik

— Koike korraga ei joua

— Alati ei pea jalgratast leiutama — kaasake professionaale
e Viige kavandatu ellu ja analllsige tulemusi
e Andke osalistele tagasisidet ja jatkake

e Efektiivsust on alati voimalik tosta!
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Suur tanu!

Too kaigus tekkivate
kusimuste korral:

www.tjo.ee
665 9525
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